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Le CIDJ et le réseau Info Jeunes lle-de-France sont ravis de vous présenter la sei-
zieme édition de leur guide Trouver un job, un outil précieux pour votre recherche
d’emploi.

Pourquoi chercher un job ?

Un job apporte un complément pour financer vos études, vos loisirs ou vos pro-
jets, parfois méme avant I'age de 18 ans. C'est aussi I'occasion d'enrichir votre
parcours : travail en équipe, contact avec les clients, gain d'autonomie... Autantde
compétences qui vous serviront pour vos futures expériences professionnelles.

Quand commencer vos recherches ?

Sil'été reste une période privilégiée, des opportunités pour compléter vos revenus
existent toute I'année, pendant vos études ou les vacances scolaires. Le meilleur
moment pour commencer votre recherche, c'est maintenant!

Ce guide regorge d'informations utiles : conseils pratiques et juridiques, astuces
pour organiser votre recherche, et pistes pour trouver un emploi en France ou a
I'étranger. Ces ressources sont a exploiter tout au long de I'année.

Des ressources pour vous aider dans vos démarches

Pour faciliter vos démarches, de nombreux liens vers des sites web complétent
ce guide. Consultez www.cidj.com pour les offres d’emploi et des conseils, et
www.jobs-ete.com pour les dates des forums Jobs d'été organisés par le réseau
Info Jeunes.

Enile-de-France, le CIDJ etle réseau Info Jeunes vous proposent des événements
dédiés aux jobs d'été : forums avec des recruteurs, offres d’emploi, conseils per-
sonnalisés, etc. Retrouvez toutes les informations sur www.jobs-ete.com.

Les conseillers du CIDJ etdes 210 structures Information Jeunesse d'ile-de-France
sont la pour vous accompagner dans votre recherche. Avec un CV bien préparé et
de lamotivation, vous serez prét arencontrer les employeurs et adécrocher le job
quivous convient.

Lancez-vous!

Raphaélle Delaunay
Directrice du CIDJ
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Le réseau Info Jeunes

n Ile-de-France:
des infos et des conseils
~ prés de chez vous

Se loger

Travailler

Se distraire

Se déplacer & 'm,

"\t
\
Accéder a ses droits

Construire son parcours

Prendre soin de sol (santé, prévention)

Les 210 structures du réseau Info Jeunes en fle-de-France
proposent un accueil personnalisé gratuit et sans rendez-vous,
des conseils, un accompagnement pour des projets de jeunes, des
services spécialisés et des actions d'animation. Pour trouver la
structure la plus proche de chez vous :
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MON job

eT Mes droits

Un job est un emploi comme un autre. Il est soumis au droit du travail.
Vous avez les mémes droits et les mémes devoirs que les autres salariés.

A partir de quel age
peut-on travailler?

Travailler des 16 ans, c'est possible.
Cependant, une autorisation des
parents ou du représentant Iégal est
obligatoire.

Dans certains cas, le travail peut étre
autorisé a partir de 14 ans (voire avant
pour le mannequinat, la publicité..),
mais des régles particuliéres doivent
étre respectées. Dans la pratique, les
recruteurs ont tendance a recruter
davantagelesjeunesapartirde 18 ans.

Job etimpot

Les jeunes lycéens ou étudiants
de moins de 26 ans ne paient pas
d'impdt surlerevenu a condition que

leurs salaires ne dépassent pas 3 fois
le Smic dans I'année.

Le salaire

Il est versé chaque mois et s'accom-
pagned’unbulletinde paie avotrenom
sur lequel doivent figurer certaines
mentions obligatoires: poste occupé,
jours travaillés, nombre d’heures
effectuées, intitulé de la convention
collective, salaire brut, salaire net,
nature et montant des cotisations so-
ciales patronales et salariales, priseen
charge des frais de transport, congés.

Conservez a vie vos bulletins de paie,
ils vous seront utiles pour faire valoir
vos droits (retraite, chomage).

Le salaire net, c’est quoi?

C'estlasommequevousrecevrez.Son
montant se calcule enretirant les coti-
sations sociales (environ23 % du brut).

©

Salaire des moins de 18 ans

Rémunération minimale versée aux
mineurs ayantmoins de 6 mois d'acti-
vité professionnelle:

-moinsde 17 ans:80 % du Smic.
-entre 17 et 18 ans:90 % du Smic.

Rien ne vous empéche de négocier
pourdemander plus!

Le Smic, c'est quoi?
C'estle salaire minimum.

Le Smic au 1* janvier 2025 est de
11,88 € brutde I'heure, soit 1801,80 €
brut par mois sur la base de 35h heb-
domadaires.

Atitreindicatif, lemontantmensuel net
duSmic s'élevea1426,30 € environ.
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Ce que dit la loi

Formalités
administratives

18 ans et plus 16-17 ans 14-15ans
Visitemédicale | - Visite médicale + Visite médicale avant
d'information avantembauche embauche
etdeprévention | - Accord écritdes + Accord écrit des deux

deux parentsoudu parents ou dureprésen-

représentantlégal tantlégal + cosignataire
ducontrat

+Demande écrite de I'em-
ployeural'Inspection du
travail (accordtacite 8
jours aprés I'envoi)

% Débits de boissons
% Travaux comportant des activités dangereuses

Emplois . PR .
. ; pourla santé et la sécurité du salarié
interdits ou Aucun - . -
. . etpénibles (travail surmachines, portde
réglementés - . .
charges, travail en hauteur...) sauf dérogation ou
déclaration al'lnspection du travail
+10h par jour - 8hparjour +7hparjour
-35hparsemaine | - 35h par semaine uni- | - 35h par semaine (32h
. (jusqu'a48h quement pendant dans le secteur agricole)
Durée : S
; maximum) lesvacancessco- | - Pasplusdelamoitié
maximale : . :
laires supérieures desvacances scolaires
ouégalesal4jours | (sisupérieuresouégales
al4jours)
Reposentre
2jours 11hconsécutives 12h consécutives 14h consécutives
detravail
Repos 1jour (24h) ou plus 2jours consécutifs
hebdomadaire selonaccords (dérogations possibles pourles 16-17 ans)
Pause - 20minutes 30 minutes consécutives toutes les 4h30
journaliere toutes les 6h

Travail de nuit

8hconsécutives
maximum
sauf exceptions

% Interdit % Interdit entre 20h et 6h
entre22h et 6h sauf exceptions (mais
sauf exceptions jamais entre minuit et 4h)

Travail
lesjours fériés

Autorisé saufle 1%
mai (exceptions
dans certains
secteurs oUil est
payédouble)

% Interdit
sauf exceptions
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Le contrat de travail

Un contrat de travail écrit - temps
plein ou partiel - doit vous étre remis
dans les 2 jours ouvrables suivant
votre embauche. Vous devez le signer.
On parle de « temps partiel » quand la
durée du travail est inférieure a 35h
par semaine. Tout contrat peut étre
rompu avant la fin en respectant les
conditions réglementaires.

Pour en savoirplus:
https://code.travail.gouv.fr

Mentions obligatoires

+Nom et adresse du salarié et de
I'employeur.

+ Désignationetdescriptiondu poste
detravail occupé.

« Siremplacement,nom et qualifica-
tionde lapersonne remplacée.

+Durée du contrat, date de début et
definpourles CDD.

+Salaire, indemnités et avantages
en nature.

+ Temps detravail hebdomadaire.

- Lieu(x) de travail.

+Durée de la période d’essai et
du préavis en cas de rupture de
contrat.

« Convention collective applicable.
« Caisse deretraite complémentaire
etorganisme de prévoyance.

P L L

Le CDD
(contrat a durée déterminée)

Il est conclu pour une durée limitée.
Alafin de votre CDD, vous avez droit
auneindemnité de fin de contrat dite
«indemnité de précarité» (10 % delaré-
munération brute totale), sauf pourles
jobs saisonniers, contrats vendanges
etjobs étudiants.

et Mes droits

La période d'essai est d'1 jour par
semaine pour les CDD inférieurs ou
égaux a 6 mois (ou selon convention
collective).

Le contrat saisonnier

Tresrépandu surtoutdansleszones tou-
ristiques et agricoles, il est conclu pour
un travail qui se répéte normalement
chaque année a des dates a peu prés
fixes (récoltes, cueillettes, activités
touristiques, secteur agroalimentaire).

Ilexiste aussile contratde vendanges
(cf.p.25).

Le contrat de travail
temporaire (intérim)

Vous étes salarié et rémunéré par
I'entreprise de travail temporaire.
Vous assurez une « mission » (tache
précise et temporaire) au sein d’'une
autre entreprise. Sa durée exacte est
précisée dans le contrat de travail.

Le CDI
(contrat a durée indéterminée)

C'est un contrat conclu sans limita-
tion de durée, atemps plein ou temps
partiel.

|?Fin de contrat

Alafin de votre contrat, I'employeur
doit vous remettre aminima:

- un certificat de travail,

+unregu pour solde de tout compte,

* une attestation aremettre a France
Travail.
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Avant 18 ans: des jobs accessibles

N'hésitez pas a contacter directe-
ment les recruteurs. Vos atouts:
dynamisme, motivation, savoir étre
(capacité a communiquer, adaptabi-
lité, sens de I'organisation). Sortez
votre joker en précisant que vous étes
hébergé a coté de votre job. Et pensez
asolliciter votre entourage!

Valorisez vos compétences et vos
expériences: informatique, langues
étrangeres, Bafa, stages, baby-sit-
ting,implication dans une association,
chantiers de bénévoles, service ci-
vique, pompier volontaire...

Attention, travailler chez un particulier
n'estautorisé qu'a partirde 16 ans.

Ces secteurs vous sont plus accessibles :

BABY-SITTING

Gardes d'enfants
ponctuelles, régulieres

% o) ~
&8

TRAVAUX SAISONNIERS AGRICOLES

Conditionnement, maraichage :
ramassage, cueillette de fruits,

o
' e .

VENTE

Boulangerie,
marchés, plage

delégumes, emballage...

== T~ =
Y] re
)
SERVICES ALA PERSONNE ANIMATION RESTAURATION

Courses, garde d'animaux,
ménage, jardinage, assistance
informatique

Adéfautd’unjob, voici des pistes pour

d'autres expériences a valoriser sur

votre CV! Le réseau IJ pourra vous

aiguiller.

- Sapeur-pompiervolontaire (SPV) dés
16 ans.

www.pompiers.fr rubrique Devenir

sapeur-pompier volontaire

« Chantiers dejeunesbénévoles (cf. p.41)

Encadrement d’enfants ou
d’ados en accueil de loisirs

Restaurationrapide,
extras, plongeur

+Coopératives Jeunesse de Service
https://lafabriquecooperative.fr/ coo-
peratives-jeunesse-de-services/

+ Bénévole surunfestival, un spectacle
(cf. p.37) dans une association...

+ Préparer le Bafadés 16 ans (cf. p. 26).
www.jeunes.gouv.fr/bafa-bafd

+ Stages de découverte
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Un job en auto-
entrepreneuriat

Chauffeur VTC, livreur, services aux
particuliers, création et vente de bijoux
oud'objets...

Certains jobs s’exercent en
indépendant avec le statut de micro-
entrepreneur. Vous n'étes donc pas
salarié d'une entreprise. Soyez vigilant
quand vous répondez a une annonce,
on peut vous imposer ce statut.

Conditions: le chiffre d'affaires de
votre micro-entreprise est plafonné
et ne doit pas dépasser certaines
sommes sur une année d'activité. Ce
régime fiscal et social est adapté pour
des « petites » activités.
Démarches:le statut se demande sim-
plement en ligne. Dés laréception de
votren® Siret, vous déclarezle montant
devotre chiffre d'affaires chaque mois
ou chaque trimestre.

Le calcul de vos cotisations et contri-
butions s’effectue automatiquement.
www.bpifrance-creation.fr
www.autoentrepreneur.urssaf.fr
https://formalites.entreprises.gouv.fr

Limites de lamicro-entreprise

Sivous étes imposable sur le revenu, c'est a vous de cotiser pour les caisses de
retraite, de Sécurité sociale ou de prévoyance. Vous ne pouvez déduire de votre
chiffre d'affaires aucune charge (téléphone, scooter, vélo, déplacements...) et
n'avez pas droit aux congés payés. Vous devez aussi vérifier que vous avez une
mutuelle correcte qui vous couvre en cas d'accident.

et Mes droits

Etudiants entrepreneurs

Le statut national étudiant entre-
preneur (SNEE) s'adresse en
particulier aux étudiants et jeunes
diplomés porteurs d’'un projet de
création d’entreprise. Seule condition
requise: étre titulaire du bac ou du
niveau bac.

Parmiles avantages: aménagements
d’emploi du temps, crédits ECTS et
possibilité de substituer au stage le
travail sur son projet. Ce statut per-
metde garder ouderetrouverle statut
étudiant avec la possibilité (si vous
avez moins de 28 ans) de conserver
les bourses sur critéres sociaux, la
couverture sociale étudiante, les tarifs
réduits... Pour obtenir ce statut, vous
devez déposer votre demande sur:
www.pepite-france.fr. Votre Pepite
étudiera votre dossier et, en fonction
de votre motivation et de I'avancée de
votre projet, vous délivrera ou non le
statut.

Retrouvez des infos dans la rubrique
Créer son entreprise sur:
www.cidj.com

1
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Etudiant et salarié

Vous pouvez bénéficier d'aménage-
ments (dispense d'assiduité, emploi
du temps adapté...). Soyez vigilant
cependant: il est parfois difficile
de concilier la réussite d'une année
d'études avec un job a plus de 15h/
semaine. Renseignez-vous auprés du
secrétariat de votre université et sur
https.//etudiant.gouv.fr.

Etudiant, stagiaire, apprenti, si vous
percevez unrevenumensuel net avant
impot d'au moins 1112,28 € (78 % du
Smic) , vous pourrez bénéficier de la
prime d'activité.

Etudiants boursiers, attention : sivous
gagnez plus de 3 fois le Smic sur une
annéecivile, votre bourserisque d'étre
revue alabaisse.

Jobs et allocations familiales

Jeunesdemoinsde?21ans:pourque
vos parents continuentde percevoir
les prestations familiales de la CAF :
(ouMSA),vosrevenus nedoiventpas
dépasser 55 % du Smic. www.caf.fr :

| ’

Etudiants étrangers

Tout étudiant étranger peut travailler

jusqu'a 964h/an (soit 60 % de la durée

légale). Au-dela, il vous faudra une

autorisation. Les régles varient selon

votre nationalité:

« Européen, vous pouvez travailler;

+non-Européen, ilfautuntitre de séjour
«Etudiant » et I'employeur doit vous
déclareralapréfecture;

» Algérien,d’autresregles s'appliquent.
Vous pouvez, par exemple, travailler
850h paran.

Pour les non-étudiants, un titre de
séjour ou une autorisation de travail
estnécessaire.

Les étudiants étrangerstitulairesd'une
carte de séjour Etudiantne peuvent pas
étre auto-entrepreneurs.

Pouren savoirplus:
www.service-public.frrubriqueFiches
pratiques parthéme/ Etranger / Travail
enFrance

Faire valoir ses droits

Encasde conflit avec votre employeur,
des solutions existent:
Al'amiable:

- Les représentants du personnel ont
pour mission de faire part de toute
réclamation a 'employeur.

- Les syndicats de salariés.

- Linspection du travail (Dreets).

Devant lajustice:

-Le conseil de prud’hommes est
compétent pour régler tous les
litiges individuels entre employeurs
etsalariés.

- Les syndicats de salariés peuvent
vous représenter en justice.

Pour plus derenseignements, contac-
tezl'inspection du travail.

Contacts sur: www.dreets.gouv.fr
Numéro unique pour toute question

relative au droit du travail :
0806000 126 (prix d'un appel)

Pour aller plus loin

https://code.travail.gouv.fr
www.travail-emploi.gouv.frrubrique
Droit du travail
www.service-public.fr rubrique
Fiches pratiques par theme/ Travail

e ’



Travail « non déclaré »

Aussi appelé « travail au noir » ou tra-
vaildissimulé, letravailnondéclaré est
illégal.

Etredéclaré garantitvos droits sociaux.
Plusd'infos sur:https://secu-jeunes.fr
rubrique Mon job & moi.

Conséquences si vous n'étes pas

déclaré:

-En cas d’accident du travail, vous
n'étes pas assuré.

-Vous n'aurez pas droit aux alloca-
tions-chdmage, alaprime d'activité,
auxAPL...

- Vos heures de travail ne compteront
pas pour le calcul de votre retraite.

- Si I'employeur ne vous paie pas,
les recours seront extrémement
difficiles.

- Difficile d'obtenir un logement sans
justifier de revenus.

www.travail-emploi.gouv.fr rubrique
Droit du travail / Lutte contre le travail
illégal

L'Inspection du travail (Dreets) ré-
pond anonymement a vos questions.
Contact sur : www.dreets.gouv.fr
Drieets lle-de-France

19, rue Madeleine Vionnet

93300- Aubervilliers
Tél.:0170961300

MON job

eT Mes droits

Harcelement au travail :

un délit

Au travail, comme ailleurs, le har-
célement sexuel et/ou moral est
interdit. Comportement abusif, répété
et intentionnel, le harcélement vise a
intimider, humilier,dégraderouisoler
un employé.

Il peut étre exercé par un collégue, un
supérieur ou un subordonné.

Sivous étes dans une situation de har-
celement, envoyez un SMS au 116 006.
Ne restez pas seul, parlez-en a une
personne de confiance (proches, col-
légues, représentants du personnel,
médecin du travail) ou déposez plainte
dans uncommissariat.

@ Harcelé, témoin, pour vous
faire aider:
https://arretonslesviolences.gouv.fr
De harcelé a harceleur, il n'y a parfois
qu'un pas. Interrogez-vous également
sur votre propre comportement.
Ce que vous considérez comme de
simples « petites blagues » peuvent
aussi avoir de graves conséquences.

Victime de discrimination?

A I'embauche ou au travail, comme
partout, toute forme de discrimination
estinterdite.

www.antidiscriminations.fr

3928 : signalement et accompagne-
ment des victimes de discrimination.

Jeunes en situation
dehandicap vous avez
les mémes droits

www.monparcourshandicap.gouv.fr
www.agefiph.fr

13
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ORGANISER

sa recherche

Comment chercher ?

Démarrez vos recherches dés jan-
vier-février pour les jobs d'été et des
septembre pour ceux d'hiver.
Commencez par faire le point sur vos
compétences, vos points forts, vos en-
vies etvos contraintes. Répondez aux
offres ou envoyez des candidatures
spontanées. Ciblez vos recherches,
nevous éparpillez pas!

+ Déposezdes petitesannoncesdans
lescommerces prés de chez vous

« Suivez'actualité desrecrutements
(LinkedIn, Facebook, sites des en-
treprises, France Travail...)

« Parlez-en autour de vous

« Créez-vous des alertes sur les sites
d'offres et les réseaux sociaux.

Réseau Info Jeunes

Il accompagne les jeunes dans leur
recherche de job : offres d'emploi en
ligneetdansles structuresinfo Jeunes,
forums oujournées job/emploi organi-
sés dans toute la France, ateliers CV/
lettres de motivation/simulation d'en-
tretien d'embauche proposés toute
l'année dans leréseau...

Voiradressesp.43etsur:
www.cidj.com

™ Agendanational des
17 opérations Jobs d'été
www.jobs-ete.com
www.yij78.org
https://cij77.asso.fr
https://cij.valdoise.fr

Réseau relationnel

Pour obtenir conseils et pistes, parlez
de votre recherche a votre famille, a
vos amis, anciens collégues de stage,
voisins, commergants proches de
chez vous et communiquez sur vos
réseaux sociaux.

Pour les étudiants

Les Crous proposent des offres de
jobs saisonniers ou temporaires com-
patibles avec vos études dans divers
secteurs.

www.jobaviz.fr

Autres pistes a explorer

* Missions locales (16-25 ans)

Elles accompagnent les jeunes sor-
tis du systéme scolaire et disposent
d'offres d'emploi.

www.unml.info (annuaire des mis-
sions locales)

« Maisons de I'emploi (tout public)
Elles accompagnent les personnes a
larecherched'unemploi.
https://www.ville-emploi.asso.fr/
annuaire-du-reseau

* Agences d'emploi et de travail
temporaire
Ellesproposentdesmissionscourtesou
saisonnieres. Dans la plupart des cas, il
faut étre majeur. Inscrivez-vous sur les
sitesdes agences etrelancez-les.
Principaux réseaux d'agences:
www.adecco.fr
www.manpower.fr
www.randstad.fr

15
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Trouver un job grace aux réseaux sociaux

Incontournables pour vous faire
repérer et entrer en contact avec des
employeurs, les réseaux sociaux sont
un bonmoyen pourtrouver un stage, un
emploiouunjob!

Attention, cependant, abienconfigurer
votre confidentialité etane pas publier
n'importe quelle info vous concernant
(photos, contenus...). Car les recru-
teurs vont aussi consulter votre profil
et se faire une idée de votre personna-
lité atravers vos publications !

N’hésitez pas a entrer en contact
avec les professionnels quivous
intéressent. Informez-les que vous
cherchez unjob. Exprimez votre
motivation. Cela vous permettra
aussi de développer votre réseau.

Soyez précis et choisissez vos
mots-clés avec soin. lIs doivent
permettre al'entreprise de repérer
votre profil en premier!

~
~

Droit al'oubli
sur Internet

Pour obtenir des
infos sur ce sujet,

scannezle code!

in)

Sur LinkedIn, premier réseau profes-
sionnel, rendez-vous a la rubrique
Emploi et consultez les pages des
entreprises. Créez-vous des alertes
LinkedIn Jobs.

X1 Jold)

Sur X, Facebook, Instagram, TikTok
suivezles #liés aux jobs: #job et #jobs-
dete, partagez avec vos contacts et
amis votre recherche de job. Suivez les
comptesetl'actualité des entreprises...

AT
1T

. Travaillez votre identité
' numeérique en ayant toujours un
profil ajour : petite biographie
sur X, résumé et expériences sur
.-~ LinkedIn avec lamention «en
recherche d’'unjobde... ».

.

]

Faites vivre vos comptes sociaux
en partageant des contenus
(actualités, articles, études...)
surle sujet enrapportavec votre
univers professionnel.

— 4
ﬂ‘u Consultez aussiles articles

consacrés aux réseaux sociaux
surle site cidj.com
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* Espaces saisonniers

Sivous étes disponible plusieurs mois
avec un peu d’expérience, contac-
tez les Maisons des saisonniers.
Adresses des maisons des saisonniers
devotrerégionsur:
www.saisonnier.fr

*LaBoussole des Jeunes
Cette plateforme numérique favorise
la mise enrelation rapide entre profes-
sionnels et jeunes pour bénéficier de
services adaptés aleur situation.
Connectez-vous pour étre contacté par
un professionnel de I'emploi.
www.boussole.jeunes.gouv.fr

* Les Promeneurs du Net (PDN)
Enrelation directe avec les jeunes sur
Internet, ces professionnels issus
de différents secteurs écoutent et
conseillent sur toutes les questions
dontcelledujob. Retrouvez-les sur:
www.promeneursdunet.fr

Seloger loinde chez soi

Il est plus facile de trouver un job
quand on a déja un hébergement!
Colocation, auberges de jeunesse,
résidencesdejeunestravailleurs, rési-
dences universitaires, dispositifs de
lacommune, campings, famille,amis,
relations...Infos auprés duréseau Info
Jeunes et sur:www.cidj.com

Sites web des entreprises

Pensez aux pages « emploi» ou «job
étudiant » des entreprises et grandes
enseignes. Tapez le nom de I'entre-
prise suivi du terme « recrutement »
dans votre moteur de recherche et
postulezenligne oudéposezvotre CV.

Forums et salons

Sur les salons de I'emploi, job dating,
forums job, vous serez en contact di-
rectavec les entreprises quirecrutent.

www.jobs-ete.com

https://mesevenementsemploi.
francetravail.fr
www.gazette-salons.fr

Passez des entretiens avec des entre-
prises sans vous déplacer.

https://salonenligne.francetravail fr/
candidat

Sites web et applis

Ils sont incontournables dans une
recherche de job! Téléchargez cer-
taines applis sur votre smartphone.
Mé&me si vous n'étes pas inscrit
commedemandeurd'emploi, France
Travail propose des offres saison-
niéres qui vous sont accessibles
etvous informe sur les journées de
recrutement. Possibilité de publier
votre CV en ligne pour étre visible
des recruteurs en recherche de pro-
filscomme le votre.
www.francetravail.fr

Utilisez larecherche avancée.

Sites généralistes, atitre indicatif:
+ cidj.com

+ indeed.fr

+ leboncoin.fr

+ hellowork.com/fr-fr/

+ monster.fr

+ emploi.org
saisonnier.fr

+ Tjeunelsolution.gouv.fr
+ cornerjob.com

+ jemepropose.com

+ emploi.handicap.fr
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Le CV

Le CV doit étre rédigé en cohérence
avec 'offre de job et vous présenter
sous un angle favorable. Optez pour
uneprésentationclaire, simpleetaérée.

A quoi sert-il?

LeCV présentevos parcours personnel
et professionnel. Il valorise votre
expérience, vos compétences, vos
engagements, vos centres d'intérét et
vos activités de loisirs. Le petit plus :
précisez votre disponibilité et votre
mobilité géographique.

LeCVenligne

Il permet d'ajouter du contenu
multimédia et des liens web.
Vous envoyez un mail ? Mettez votre
CVenpiece jointe de préférence au
format PDF et nommez-le avec vos
nom et prénom.

Vous remplissez un formulaire de
CV? Utilisez le champ libre pour
mettre en valeur vos atouts!

Conseils

+Le CV doit étre adapté a une offre.

+ Donnezuntitreavotre CV. Celapermet
au recruteur de comprendre rapide-
ment pour quel job vous postulez.
«CV»n'estpasuntitre!

+ Notezvotrenomdefamilleenmajuscules.

« Soyez clair, précis et synthétique.

+ Soignez votre orthographe!

+Laphotoestfacultative. Sionvousla
demande, vérifiez qu’elle est adaptée
etdebonne qualité.

+ Sivous vous inspirez de modeles de
CV, évitez le copier-coller!

+Sivous utilisez des couleurs, optez
pour des tons neutres qui passent
aussi surune impression noir et blanc.
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+Choisissez les hons mots-clés qui sont
utilisés dans les offres d'emploi.

+Ajoutez le lien vers votre profil sur
les réseaux sociaux professionnels
comme LinkedIn.

Et,amoins d'uneidée extraordinaire, ne
partez pas surdes CV trop originaux!

Ateliers d'aide a larédaction de
CVdans les structures duréseau
InfoJeunes. Adresses sur:www.cidj.com

En savoir plus

Pour préparer sacandidature, modéles
de CV et de lettres de motivation, CV-
théque, CV vidéo en ligne et cartes de
visite digitales, conseils et tutos (com-
mentcréervotre CVgraceal'lA...)..
www.emploi-store.fr

Outils gratuits de créationde CV:
https://hellocv.com
https://cvdesignr.com
www.canva.com

Mentionnez vos
engagements et activités
personnelles

Bénévolat, stage, séjourlinguistique,
chantierdejeunesbénévoles, volon-
tariat (servicecivique, SNU...), séjour
au pair, mais aussi compétences
en informatique, participation a
des Moocs, création de contenus
numériques (articles, vidéos, pho-
tos, podcasts), appartenance a un
groupe de musique, a un club de
sport...Metteztoutcelaenavant, sur-
tout si vous avez peu d'expérience.
Ces indices sur votre personnalité
montreront vos compétences, vos
centres d'intérét et votre capacité a
vous intégrer a une équipe. Et cela
plairaade futursrecruteurs!



ORGANISER
sa recherche

Nos conseils en vidéo pour faire
votre CV surwww.cidj.com
rubrique Travailler / Décrocher un emploi

facultay;,
o\ Ve
QX

20ans
Tél.:0600000000
monmail@gmail.com
Profil LinkedIn
25avenue des Mimosas
06000 Nice

Permis B

COMPETENCES

+ Maitrise deI'anglais
+ Godt du contact
+Endurance

+ Gestion du stress

CENTRES D'INTERET

-Courseapied: participationa

desmarathons
-Cinéma

Incontournable

CV, lettres de motivation, entretiens.. Conseils pour décrocher un job sur

www.cidj.com

EmmaMARTIN

Serveuse

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
Eté2024

Serveuse aurestaurant du golf d'Antibes
- Accueil des clients

- Description dumenu/ suggestions

- Prise des commandes

-Service des boissons et des plats
-Encaissement

Week-end et vacances scolaires 2024
Employée restaurationrapide chez Sandwich
club (Nice)

-Accueil des clients

- Traitementdelacommande + service
-Encaissement

FORMATION

2024-2025: Licence (L1) mention Miashs
Mathématiques etinformatique appliquées
aux sciences humaines et sociales al'université
deCoted'Azur

2024 : Bac général adominante mathématiques
etsciences physiques
Lycée Masséna-Nice
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un job

Le mail ou la lettre

de motivation

La lettre ou le mail de motivation
doivent compléter votre CV et donner
envie au recruteur de vous rencontrer.

Sous quelle forme?

C'estde plusenplus souvent par mail,
avec votre CV en piéce jointe, que
vous candidatez a un job, sauf si une
lettre est clairement demandée par
I'entreprise.

Votre adresse mail doit étre sobre, a

vos nom et prénom, sans pseudo.
Sinon, créez-vous une adresse spéci-
fique dédiée a votre recherche de job.

Bon a savoir:

«Précisez laréférence ou 'objet: can-
didature a un emploi de « serveuse ».

+ Par mail, commencez par « Bonjour »,
par lettre utilisez plutot « Madame,
Monsieur ».

+ Attention aux fautes d'orthographe!
Faites relire votre courrier avant de
I'envoyer.

+Unelettre=une candidature. Lerecru-
teurdoit sentirquevous étesintéressé
par son entreprise.

Conseils pour vous démarquer

- Personnalisezvotre lettre/mail et pre-
nezletempsdelarédiger. Soyez clair,
utilisez unlangage précis etadapté a
I'entreprise.

Indispensable: le suivi de vos candidatures

Sivousn'avez pas denouvelles une semaine aprées avoir envoyé CV et
. lettre, n'hésitez pas arelancer I'entreprise. En cas de réponse néga-
. tive,demandez-enlaraison pourréagiretrevoirvotre stratégie. Pour
© suivretousvos envois, réalisezuntableau etindiquez, pour chacune des entreprises
. contactées, ladated’envoi,laréponse, ladate derelance, del'entretien...Celavous
aideraayvoir plus clair! Scannez le QR code pour obtenir un modéle de tableau.

- Repérez des informations et mots-
clésessentiels figurant surl'annonce.

- Intéressez-vous al'entrepriseviason
site web ou ses réseaux sociaux.

- Montrez en quelques phrases que
vous appréciez I'entreprise, ses pro-
duits, ses services...

- Soulignez vos aptitudes pour le poste,
montrez votre motivation et précisez
comment vous vous imaginez en
situation. N'hésitez pas a réutiliser
lesmots-clésrepérés précédemment.

- Sivous avez déja fait des stages ou
exercé un job, insistez sur votre expé-
rience, votre sérieux et votre sens des
responsabilités.

Dans tous les cas, indiquez vos dis-
ponibilités: un mois, tout I'été, les
week-ends, pendantles vacances sco-
laires...et précisez sivous étes mobhile
(moyendetransport).

Candidature spontanée?

Positionnez-vous clairement sur un
poste, montrez que vous vous étes
renseigné sur l'entreprise, ses activi-
tés et ses contraintes. Et insistez sur
ce que vous pouvez lui apporter, vos
disponibilités...
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Les essentiels d'un mail de candidature en
quelques mots: accroche, développement,
disponibilité, demande d'entretien

Démarrer une lettre ou un mail
de candidature est toujours
I'étape la plus difficile.
Onne sait pas toujours

Exemple de lettre pour un job

« Actuellement étudiante en 2° année par quoi commencer!
dle BUT Info.-Com, jesuisala recherchg Une fois lancé, les mots
d'un emploi de serveuse pour les mois viennent plus facilement...

dejuillet et aolt 2025. Cela me permettrait
de financer mes études et d'acquérir une ex-
périence professionnelle enrichissante.

C'est donc avec un grand intérét que je vous

adresse ma candidature pour le poste que
vous proposez au sein de votre établissement.

Rigoureuse, dynamique et ayant le sens du

contact, je suis persuadée que mon profil peut Attention. sivousutilisez
correspondre a vos attentes. » [IA* (Chat(sPT Perplexity..)

. . pourrédigervotre lettre,
Poursuivez et personnalisez votre lettre pensezalapersonnaliser!

en mettant en valeur vos compétences et
qualités en rapport avec lafonction et les

.. . *intelligence artificielle
missions du poste que vous convoitez!
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cidj®

#InfoJeunesse

TOUTE L'INFO
POUR S’INSERER EN 2025

Des informati ons clés sur :

e Les métiers en tension

e Les profils recherchés

e Les entreprises qui recrutent

Et aussi :

e 400 métiers qui recrutent
e 200 sites d'offres d’'emploi .
e 300 entreprises qui recrutent 7
e Les recrutements par niveau de qualification

9¢ édition
40 € www.cidj.com/SQR

Découvrez un exemple de fiche secteur sur
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Lentretien

Il est normal d'étre stressé lors d'un
entretien. En le préparant, vous serez
plus détendu et la relation s'en trouve-
rafacilitée. Lesrecruteurs se fontune
idée d'un candidat des les premiéres
minutes. Voicidonc quelques conseils
pour mettre toutes les chances de
votre cOté.

Regles d'or ;
*Mettrevotre téléphoneensilencieux. :
*Ne pasmentirsurvotre parcours.
+Répondre aux questions sans étre :

arrogant. :
« Ecouter, ne pas couper la parole.

Premier contact

Dés que vous avez envoyé votre can-
didature, sachez quel'employeur peut
vous contacter a tout moment.

« Sivousn'étes pasdansdes conditions
idéales,nerépondez pas. Vousrappel-
lerez plus tard, au calme.

« Soignezlemessage d'accueil survotre
répondeur:veillezacequ'il soitneutre.

» Avant de conclure la conversation,
notezlenomde lapersonne que vous
allez rencontrer, le lieu, la date et
I'heure durendez-vous.

Avant I'entretien

* Renseignez-vous sur I'entreprise.

+Ayez en mémoire la fiche de poste,
votre lettre etvotre CV.

« Entrainez-vous arépondre atouttype
dequestions.

*Préparez une ou deux questions a
poseraurecruteur.

+ Pensez aux qualités que vous pourrez
mettre enavant (autonomie, réactivité,
polyvalence..).

+Géolocalisez le lieu du rendez-vous.
Vous serez moins stressé le jour J.

Le jour J

« Votretenue doit étre adaptée au poste
proposé mais vous devez aussi vous
sentiral'aise enlaportant.

« Arrivez quelques minutes en avance.

« Ayezentételenomdelapersonneque
vous allezrencontrer.

+ Soignez votre vocabulaire, votre ges-
tuelle, votreton. Lesrecruteurs savent
interpréter le langage corporel.

« L'entretien permet aurecruteur d’esti-
mer sivous éteslebon candidat. C'est
aussi l'occasion de vérifier que le
poste correspond a vos attentes.

+ Répondez calmement aux questions
et posez-en aussi quelques-unes.

* Demandez aurecruteur les modalités
deréponseetles délais.
*Remerciez votre interlocuteur.

. Différents types d'entretien

+En face-a-face: restez naturel et
soignez votre apparence!

+Par téléphone: préparez-vous en
avance et soyez réactif ! De plus en
plus utilisé,ilpermetune pré-sélec-
tionrapide des candidats.

+ Envisio:testez votre matériel infor-
matique avant I'entretien (micro,
cameéra). Le jour J, assurez-vous
quelaconnexioninternetestbonne,
et faites attention a votre arriere-
planainsiqu'avotre tenue!

+En groupe : apprenez a vous dis-
tinguer des autres candidats sans
pour autant prendre toute la place.

En savoir plus

www.cidj.com
www.emploi-store.fr
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Les jobs dhiver

Apres I'été, les pistes pour trouver un job d’hiver
sont nombreuses. La plupart des recrutements se
déroulent a partir de septembre/octobre. Anticipez!

Pour les fétes de fin d’année
Marchés de Noél: Contactez les mai-
ries dés septembre ou postulez en
ligne sur les sites d'offres (Indeed...).

Sapins: les producteurs proposent
des missions liées a la coupe des
sapins et a I'expédition de novembre
ami-décembre. Postulez auprés des
grandes surfaces ou des jardineries
pour lavente.

PéreNoél: surdes opérations de street
marketing et des animations dans les
centres commerciaux (cf. p. 28).
Pourrépondre aux lettres des enfants,
contactez I'agence Manpower de
Libourne (33) des septembre.

Vendeurs etanimateurs commerciaux:
danslesboutiques, grandes surfaces,
librairies, fleuristes et bien évidem-
ment les magasins de jouets. Faites la
tournée des magasins avec votre CV!
Pensez aussi a la restauration ou
au secteur des livraisons (chauf-
feur-livreur) et de la préparation des
commandes (cf. p.30 et 38), trés dyna-
miques pendant cette période. Faites
letour des agences d'intérim.

Métiers de bouche: restaurateur,
boulanger, patissier, traiteur... ont du
pain sur la planche pendant les fétes!
Tentez votre chance et contactez-les
déslesvacances de la Toussaint.
Livraisons : chauffeur-livreur, prépara-
tion des commandes (cf. p. 30 et 38)...
Un secteur encore plus dynamique
pendant cette période.
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Lors des inventaires

Les entreprises de distribution
programment généralement leur in-
ventaire en fin ou début d’année, tot le
matin, tard le soir ou le week-end.
Annoncesenligneviales sociétésd'in-
térim ou les entreprises spécialisées:
www.fairson.fr/recrutement
www.rgis-job.fr

Chez les ostréiculteurs
Lesexploitants proposent souventdes
missions de quelques jours dés la mi-
décembre pour la mise en bourriche
des huitres (débutants acceptés).
Appelezdirectement, avantnovembre,
les ostréiculteurs oules agences d'in-
térim des régions conchylicoles.
www.ostrea.org

A la montagne

Dedécembre aavril, au pied des pistes
ou en altitude, des saisonniers sont
embauchés dans la vente, I'hotelle-
rie, la restauration, le tourisme, le
nettoyage, I'animation. Tentez votre
chance pour un poste de skiman dans
unmagasin delocation de matériel, de
perchiste, de billettiste... Trés souvent
lamain-d'ceuvre est locale.

Offres d'emploi sur les sites des sta-
tions de sports d’hiver et de France
Travail. Publications d'offres pour la
saisond'hiver des le mois d'ao(t.
www.emploi-montagne.com
www.domaines-skiables.fr
www.francetravail.fr
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Agriculture

Les travaux agricoles offrent des
possibilités de jobs un peu partout
en France. Des contrats a temps plein
ou a temps partiel sont possibles, no-
tamment entre avril et octobre, mais
le pic d'activité et les recrutements
sont beaucoup plus importants I'été.
Au fil des saisons, les activités sont
multiples : entretien des cultures,
ramassage de légumes, cueillette de
fruits, de fleurs, vendanges, condition-
nement... Sous serres, en plein champ,
dans une exploitation agricole ou un
entrepot, ces travaux exigent une
bonne forme physique et une tenue
adaptée.

Un véhicule est indispensable car les
exploitations sont rarement desser-
vies par les transports en commun:
pensez au covoiturage.

L'employeur peut vous proposer un
CDD, un contrat de travail saisonnier
ou un Tesa (titre emploi simplifié agri-
cole), formule d’'embauche simplifiée
etadaptée au secteur.

Asavoir: généralement, vous n'étes ni
logé ni nourri. L'agriculture est un sec-
teur qui embauche a partirde 16 ans.

Le secteur recrute de nombreux
travailleurs étrangers a condition
d'avoir un titre de séjour ou une auto-
risation de travailler. Plus d’'infos
aupres de la Dreets, Service de la
main-d’ceuvre étrangeére (cf. p. 13).
Possibilité de faire sa demande en
ligne sur: https://administration-
etrangers-en-france.interieur.gouv.fr

Vendanges

Cueilleurs de raisin, porteurs de
hottes.. Dés 16 ans, vous pouvez
signer un contrat vendanges d'une
durée d’'un mois maximum (renou-
velable 1 fois), avec un ou plusieurs
employeurs. Ce contrat est acces-
sible aux étudiants et aux salariés
en congés payés. |l ne donne pas
droit a I'indemnité de précarité.
https://travail-emploi.gouv.fr

Ou trouver des offres

www.francetravail.fr taper « agricul-
ture » dans le moteur de recherche

www.lagriculture-recrute.org
Carte nationale des emplois saison-
niers, calendrier agricole...

TéléchargezI'appli Jobopré etretrouvez
des offres d'emploi saisonnier agricole.

Chambre d'agriculture de région
fle-de-France

19,rue d'Anjou-75008 Paris
Tél.:0139234200
https://idf.chambre-agriculture.fr

Privilégiezles contactslocaux:rencon-
trezlesproducteurs surlesmarchés ou
lors des journées portes ouvertes.

:  Agri-mobilité

* Laide Agri-mobilité d'Action Loge-
. ment permet aux saisonniers
. agricolesd'obtenirune aide de 600 €
: maximum (150 € par mois) pour se
. logerletemps dujob saisonnier.
i www.actionlogement fr
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Le Bafa

i.i
POURQUI? '

A 16 ans révolus, vous pouvez .. __
préparer |e brevet d'aptitude aux o0
fonctions d’animateur (Bafa) .
qui permet d'encadrer de fagon

occasionnelle des groupes d'en- g
fants et d’ados et d'animer des

activités éducatives ludiques et COMMENT?

de découverte en accueil collectif

. . La formation se déroule sur
de mineurs (centres de loisirs ou

30 mois au maximum et en

séjours devacances). 3 étapes: formation générale,
stage pratique, session d'appro-
fondissementoude qualification.

— Elle est dispensée par différents

ooz organismes agréés par le minis-

- u@ tereen chargedelaJeunesse.

COMBIEN? ,

Comptezenmoyenne 1000 e pour

passer votre Bafa. Cependant,

des aides financiéres peuvent ..

étre accordées, sous certaines

conditions. Contactez la Caf, -~~~"" "~ ""T--. o

France Travail, lamissionlocale, le
Conseil départemental, le Conseil %

régional, la mairie, certains comi- S
tésd'entreprise, laMSA (Mutualité ! CONTACTS

sociale agricole)... Information, liste des organismes
de formation habilités et
inscriptionen ligne:
www.jeunes.gouv.fr/bafa-bafd

Contrat d'engagement éducatif (CEE)

Il permet de participer occasionnellement a des fonctions d’animation. Il peut
&tre rompu a tout moment. Sarémunération ne peut pas étre de moins de 25,63 e
brut par jour). Si les fonctions de I'animateur nécessitent sa présence continue
aupres des jeunes, I'organisateur prend intégralement en charge sa nourriture et
son hébergement.

www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F23425
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Animation, sports

L'animateur encadre des enfants ou
des adolescents sur leur temps de
loisirs (périscolaire, vacances) dans
les accueils de loisirs, centres de
vacances, classes de découverte ou
campings. Denombreuses offres sont
asaisirdans ce secteur!

Qualitésrequises:il estindispensable
d’aimer travailler en équipe et vivre
en collectivité, d'étre pédagogue, a
I'écoute, créatif et dynamique!

Qualifications
« LeBafa pour étre animateur (cf. p. 26).

« LeBafd pourétredirecteur (accessible
des18ans).

+ Le BPJEPS (brevet professionnel de
la Jeunesse, de I'Education popu-
laire et du Sport) pour étre animateur
sportif.

Titulaire du BPJEPS AAN (activités
aquatiques et de la natation), du BSB,
du BNSSA, vous pouvez surveiller les
lieux de baignade. Avec le BPJEPS
AAN, vous pouvez en plus donner des
cours de natation. www.ffss.fr

«La formation aux premiers secours
PSC1 (Prévention et secours civiques
de niveau 1), accessible dés I'age de
10 ans, est un atout supplémentaire.
Renseignez-vous aupres du réseau
Info Jeunes (cf. 42).

qu recrutent

Ou trouver des offres ?

+ Toute I'année sur les sites web des
structures Info Jeunes et lors des
journées Jobs d'été organisées par
leréseauInfo Jeunes:
www.jobs-ete.com
www.cidj.com
https://cij.valdoise.fr
https://cij77.asso.fr
www.yij78.org

+Via le réseau Profession Sport et
Loisirs:
https://lesportrecrute.fr

« Surles sites web spécialisés:
www.planetanim.com

www.jobanim.com

« Sur les sites de recrutement des vil-
lages de vacances (cf. p. 36)

+Postulez sur des séjours adaptés :
coordonnées des organismes de
vacances adaptées sur:
https://cnlta.asso.fr Site du conseil
national des loisirs et du tourisme
adaptés

A qui envoyer sa candidature
spontanée ?
+auxorganisateurs de séjoursetaccueil
deloisirs:
www.colonies-de-vacances.com
*auxmairies
+ aux campings (cf. p. 36)
+aux comités d'entreprise
https://m.annuaire-comite-entreprise.
com

Etre animatrice de colo a été un véritable tremplin, tant sur le
plan personnel que professionnel. Passer mes journées avec
des enfants fut une expérience trés riche et pleine de moments

mémorables!

Léna, 19 ans ))
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Commerce et
grande distribution

Grande distribution
et magasins

De nombreux magasins emploient du
personnel supplémentaire a certaines
périodes de I'année (soldes, été, Noél,
rentrée scolaire...) pouraideralavente,
alacaisse,aux livraisons,alamanuten-
tion, aux inventaires, a la préparation
descommandes, al'emballage...

Les stations balnéaires fourmillent
d’emplois saisonniers en période esti-
vale ! Supérettes et autres magasins
recrutent généralement leurs saison-
niers dés février/mars, méme si des
offres sont encore disponibles a la
derniére minute.

Retrouvez les offres de la plupart des
grandes enseignes via leur site inter-
net, Facebook, les agences d'intérim
(cf. p. 17) ou en participant a leur job-
dating. Pourles autres boutiques, allez
voir directement les responsables de
magasin avec votre CV. Sivous n'avez
pas peurdevous levertot, faites le tour
des marchés pour décrocher unjob.
www.distrijob.fr
www.distri-recrute.fr

Votre atout: disposer d’'un héberge-
mentestunplus pourunjob surlacéte.

Vente sur les plages

Glaces, boissons, beignets... Ce job
saisonnier est difficile: votre forme
physique doit étre autop pour arpenter
les plages sous la chaleur et le poids
de votre chariot ou de votre glaciere.
Larémunération varie souventen fonc-
tion des ventes. Soyez vigilant!

Envoyez directement votre CV aux
glaciers des le printemps. Les recru-
tements sont toujours possibles a
I'approche de |'été.

Employé de libre-service

Gérer la marchandise, approvi-
sionner les rayons, faire le facing,
respecter I'implantation, la qualité
des produits, réaliser I'étiquetage,
mais aussi accueillir, conseiller le
client, encaisser et rendre la mon-
naie. Ce job demande certaines
qualités: sens de I'organisation, de
larelation clientéle etducommerce,
rigueur, polyvalence, bonne condi-
tion physique.

Consultezles offres delagrande distri-
bution, supérettesetagencesd'intérim.
Les débutants sontacceptés.

Travailler comme vendeur de glaces sur les plages du sud de
la France a été une expérience tres sympathique. Les journées
sontparfoisintenses, surtout pendant les pics de chaleur, mais

I'ambiance est festive et on peut faire de super rencontres! ))
Myes, 22 ans
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Encadrement
scolaire, périscolaire

Soutien scolaire

+Chez un particulier:

- parlez-en autour de vous,

- déposez des annonces chez les
commergants,

-consultez les offres du Crous
(réservées aux étudiants) sur :
www.jobaviz.fr

- consultez les sites d'offres de ser-
vices ala personne (cf. p. 33).

+Auprés des maisons et des centres
d'animation de quartier.

+Auprés d'un organisme spécialisé:
la plupart exigentun niveau bac + 3.

+Enligne:c'estune formule qui permet
souplesse et gain de temps. Celavous
évite de vous déplacer mais nécessite
d'étre al'aise avec l'outil.

Animation périscolaire

Les animateurs périscolaires
encadrent les temps d’activité péris-
colaire (TAP) avant, aprés la classe et
pendant la pause du midi. lls peuvent
proposer des activités manuelles,
artistiques, sportives ou du soutien
scolaire. Contactez les municipalités.
Le Bafa est trés souvent demandé
(cf.p. 26).

www.paris.fr/ Services/Emploi/
Travailleralaville de Paris

R

Travailler dans sonuniversité/
dansunrestoU

Les étudiants peuvent signer un
contrat avec leur université pour
assurer certaines activités: appui aux
personnelsdesbibliotheques etautres
services, animations culturelles,
artistiques, scientifiques, sportives et
sociales,actionsdansledomainedela
promotiondelasantéetdudéveloppe-
mentdurable. Ladurée estde 12 mois
maximum, a temps partiel, et ne peut
excéder un mi-temps. Adressez-vous
avotreuniversité.

Agentdeservice, serveur/caissier, étu-
diantréférentenrésidence...Les Crous
proposentaussidescontratsal'année.

.

Encadrement scolaire

Lesassistantsd'éducation surveillent
les éleves, aidental’étude, aux devoirs
ou a la scolarisation des éléves en
situation de handicap dans les écoles,
colleges, lycées. Il faut étretitulaire du
bac ou équivalent, étre majeur (20 ans
pour travailler en internat). Consultez
les offres de France Travail etenvoyez
des candidatures spontanées aux
chefs d'établissement.
Inscrivez-vous en ligne sur le site de
I'académie de votre choix.
https://bv.ac-paris.fr/siaten/jsp/login.
jsp
https://bv.ac-creteil.fr/siaten/jsp/
login.jsp
https://bv.ac-versailles.fr/siaten/jsp/
login.jsp

(( Toute I'année, jai effectué du soutien scolaire auprés d'une
éléve de 6¢. La voir progresser et prendre confiance en elle a
été pour moi une véritable source de satisfaction!Etcelam'a
donnél'envie de passerle concours de professeur des écoles!

Selma, 21 ano ))
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Hotellerie-restauration

L'offre de jobs dans ce secteur est
importante, été comme hiver : plongeur,
cuisinier, commis de cuisine, serveur,
femme ou valet de chambre, veilleur de

nuit,réceptionniste, voiturier, bagagiste...

Qualités requises: étre soigné, aimable,
rigoureux, endurant, capable de s'adap-
teretavoirlegoGtducontact...Parlerune
langue étrangere est apprécié.

Envoyez une candidature spontanée
ou présentez-vous directement en
évitantles heures de service.

Vous avez le choix des recruteurs:
restauration rapide et/ou en livraison
(sandwicheries, saladeries, sushis, piz-
zas, burgers...), cafétérias, campings,
grands groupes de I'hotellerie-restau-
ration, clubs et villages de vacances,
organismes de séjours de vacances
pour enfants et adolescents.

Livraison de repas: cf. p.38 Course-
livraison.

Ou trouver des offres?
- Sur les sites des grandes chaines,
alarubrique Recrutement.

- Offres en France et al'étranger:
www.lhotellerie-restauration.fr

«France Travail : www.francetravail.fr

- Groupement d'employeurs sur votre
région:www.resoemploi.fr

«Les Crous proposent des offres al'an-
née:agentsdeservice, serveur, caissier
danslesrestosU..: www.jobaviz.fr

+ Législation spécifique
Dans les hotels, cafés, restaurants,
+ ladurée dutravail est fixée a 39h par
. semaine. Les heures supplémen-
© taires sontinterdites aux mineurs.
Au-delade35h,ilyaunemajorationde
+ salaire pour heures supplémentaires:
: +dela36°a39°heure:+10%

. ~dela40°ala43°heure:+20%
-apartirdela44¢heure:+50%

: Vous ne pouvez pas travailler plus
. de 48h par semaine. Le repas est
offert par I'employeur. A défaut, une
. indemnité compensatrice pourrepas
© non pris seraversée. Les vétements
. de travail (gants, blouses, chaus-
© sures...) sont fournis par'employeur
. quienassurel'entretienetlerempla-
cement sibesoin.

Nettoyage, entretien

Agent de propreté, laveur de vitres,
ouvrier de blanchisserie industrielle...
sont recrutés tout au long de I'année,
mais aussi pour des remplacements
I'été et pendantles vacances scolaires.

Les contrats proposés sont a temps
partiel et les postes souvent en ho-
raires décalés (6h-9h et 17h-22h en
général). Prévoir un moyen de trans-
port. Consultez les offres de France
Travail ou envoyez des candidatures
spontanées aux sociétés de nettoyage.

(( J'ai eu la chance de travailler comme serveur dans un café
de bord de meren Bretagne. Au début, j'étais un peu nerveux.
Gérerlescommandes, le service et le flux constant de clients
n'était pas facile, mais j'ai rapidement pris confiance et j ai

adoré le contact humain!
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qu recrutent

Parkings, sécurité,
autoroutes

Parkings

Les agents d'exploitation de parking
surveillent les entrées et sorties des
piétons et véhicules, informent les
clients, controlent les encaissements,
assurent la sécurité des personnes
et des installations. Démarchez les
grands hotels, les aéroports, les
gares et les sociétés gestionnaires de
parkings.

https://fr.parkindigo.com
www.g-park.fr
www.effia.com/effia-recrute
www.sags.fr

Santé

Services hospitaliers

Les agents des services hospitaliers
s'occupent du confort des personnes
hospitalisées : ménage, repas, aide
aux malades, brancardier... Envoyez
CV et lettre de motivation en début
d'année aux hopitaux ou cliniques.

Les étudiants en filiere médicale ou
paramédicale peuvent postuler pour
étre aide-soignants voire agents des
services hospitaliers (ASH) ou infir-
miers selon leur niveau de formation.
www.staffsante.fr
http://emploi.fhf.fr
www.emploisoignant.com

Pour les plus qualifiés, pensez aux
agences d’intérim spécialisées dans
le médical.

Stations et aires d’autoroute

Lesaires d’autoroute etles enseignes
quiy sontprésentes font parfois appel
a de la main-d'ceuvre supplémen-
taire. Démarchez-les directement.
Une voiture est obligatoire. Travail le
week-end et en soirée.

Vous pouvez aussi contacter les
enseignes présentes surles aires d'au-
toroute: www.autoroutes.fr rubrique
Airesde service

Surveillance et gardiennage

Le CQP agentde prévention et de sécu-
rité est obligatoire pourtravailler surle
terrain. Travail en horaires décalés, en
soirée, leweek-end.

Ehpad

Appelés couramment « maisons de
retraite », les Ehpad recrutent pour
effectuerdesremplacements, surtout
I'été: entretien du cadre de vie des per-
sonnes agées, restauration et service
en salle, nettoyage du linge hotelier...
Ouvertaux débutants et parfoisméme
aux mineurs de 17 ans. Contactez les
Ehpad proches de chez vous ou suivez
les offres sur France Travail.
www.pour-les-personnes-agees.gouv.fr

Thermalisme
et thalassothérapie

Les centres de cure thermale etde tha-
lassothérapie recrutent du personnel
pour I'accueil, I'hotellerie, la restaura-
tion, le sport et I'esthétique. Postulez
en ligne ou contactez directement les
instituts.

www.chainethermale.fr
www.france-thalasso.com (liste des
instituts)
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Baby-sitting

Vous pouvez travailler chez un particulier a partir de 16 ans. Le baby-
sitting n'est pas un job anodin. Les parents vous confient leurs enfants

et ont confiance en vous!

BABY-SITTING, GARDED'ENFANTS:
QUELLES DIFFERENCES?

Le baby-sitter assure une présence
ponctuelle aupres d'enfants de plus
de 3 ans. Il travaille donc de fagon
irréguliere. Le garde d'enfants exerce
de fagon réguliere et peut s'occuper
d'enfants demoins de 3 ans.

SALAIRE

Letarif horaire est défini parla conven-
tion collective. Il tient compte de
I'emploi occupé et du niveau de clas-
sification. Vous devez étre déclaré.
Il nexiste pas de forfait journée. Le
nombre d'enfants n'entre pas en
compte dans larémunération.

La garde s'effectue au domicile des
parents. Les baby-sitters peuvent étre
payés par Pajemploiou Cesu. Dans ce
cas, et avec votre accord, les parents
fontle nécessaire.
+ Pour connaitre la grille des salaires:
www.franceemploidomicile.fr/
*Numéro national France Emploi:
0972727276
*Pour calculer sa rémunération et
connaitre ses droits :
www.pajemploi.urssaf.fr
www.cesu.urssaf.fr

Pour en savoir plus
Scannezle code!

COMMENT CHERCHER?
Sivousavezmoinsde 18 ans, déposez
desannoncesdanslescommercesde
votre quartier, distribuez votre carte
aux parents a la sortie des écoles et
faites fonctionnerle bouche-a-oreille.

Les plus de 18 ans pourront, en plus
decesdémarches, consulterles offres
des services spécialisés. Parfois, un
véhicule est demandé pour emmener
les enfants aux activités sportives ou
deloisirs.

Adresses des organismes sur:
www.servicesalapersonne.gouv.fr
rubrique Annuaire

Attention aux arnaques!

Netransmettez pasvos coordonnées
bancaires avant d'avoir rencontré la
famille qui va vous employer, n’en-
voyez jamais d'argent et n'achetez
aucun matériel de puériculture.

Baby-sitting etréseau lJ

Le réseau Info Jeunes propose
toute |'année des services et des
animations autour du baby-sitting::
offres d'emploi, job dating, for-
mation petite enfance, premiers
secours (cf. p. 42).




Services a la personne

IIs regroupent un ensemble de ser-
vices rendus a domicile: baby-sitting,
assistance aux personnes agées, gar-
diennage, bricolage, courses, garde

d’'animaux, jardinage, ménage, soutien

scolaire...

Les mineurs apartirde 16 ans peuvent

tenter leur chance auprés des parti-
culiers. Déposez vos annonces chez
les commercants, dans les boites

aux lettres, les sites d’entraide entre

voisins et faites savoir a un maximum

de personnes de votre entourage que

vous étes enrecherche...

Plusde 18 ans, retrouvez des offres sur
les sites spécialisés:
www.admr.org/rejoignez-nous
www.famillesrurales.org/emploi/
stage/benevolat/offres

Contactez les organismes:
www.servicesalapersonne.gouv.fr
rubrique Annuaire

En savoirplus:
www.franceemploidomicile.fr

LeCesu

Vouspouvez étre payéavecunchéque
emploiserviceuniversel (Cesu). C'est
I'assuranced’étredéclaréetassuréen
casd'accident. Lemployeurbénéficie
d'avantages fiscaux.
www.cesu.urssaf.fr

«

Jjai développé mon empathie.

Les secteurs

qu recrutent

Assistance aux personnes
agées

Proposez vos services pour les aider
dans leur quotidien: repas, courses,
petit bricolage, aide administrative,
dépannage informatique.. il s'agit
la plupart du temps de jobs a temps
partiel. Vous pouvez donc avoir plu-
sieurs employeurs. Adressez-vous
aux agences agréées (voir ci-dessus)
oucontactezle CCASouCIASdevotre
commune

Il est souvent nécessaire d'étre
titulaire du permis B, de posséder un
véhicule etd’avoir del'expérience dans
cesecteur.

Travaux d’entretien / garde
d’animaux (pet sitting)

Pendant les vacances, on recherche
souvent des jeunes pour jardiner,
arroser des plantes, garder, nourrir et
promener les animaux... Laissez des
petites annonces dans les boites aux
lettres. Déposez-en également chez
les vétérinaires, dans les animaleries
ou auprés des agences spécialisées.
https://fr.holidog.com
www.animaute.fr

L'undes aspects les plus gratifiants de mon travail auprés d'une
personne agée a été de voira quel point maprésence lui apportait
du réconfort et de lajoie. J'ai appris a écouter, a étre patiente et

)

Rose, 20 ano
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Jobs insolites

Surunferry ouunbateaudecroisiere:
hotesses de croisiere, chargés du
contrdle embarquement, billets...
Postulez directement aupres des com-
pagnies. Vousvivez presd’unfleuve ou
d'uncanal ? Envoyezvotre candidature
dés le mois de mars pour travailler en
lien avec les croisiéres fluviales, les
locations de bateaux sans permis.

Dans un petit train touristique : des
postes de conducteurs sont proposés
I'été. Accueil des passagers, controle
desbillets, conduite surunparcours pré-
définietnettoyageduvéhicule. Langues
étrangéres souhaitées. Offresauprésde
France Travail, agences d'intérim...

Sur des événements sportifs (Tour de
France, Paris-Nice, 24h du Mans...) :
hotesses, ambassadeurs, chauffeurs... Dé-
couvrez les offres et postulez sur les sites
des évenements:www.aso.frrubrique Nous
rejoindre, www.24h-lemans.com

Dans un casino: des postes de croupiers,
hotesses, serveurs, équipiers sont a pour-
voirtoutel'année. Il faut étre majeur et avoir
un casierjudiciaire vierge.
www.barriere-recrute.com
www.groupepartouche.com/recrutement

Suruneécluse:votre mission serad’ou-
vrir les écluses pour laisser passer les
bateaux. Renseignez-vous auprés des
Conseils départementaux, des offices
detourisme, de laMairie de Paris etdes
voies navigables de France www.vnf.fr

Dans unesociété de pompes funebres:
porteurs de cercueil, chauffeurs de voi-
ture funéraire, vous pouvez exercerces
jobs solennels toute I'année en fonc-
tion des besoins (samedi, vacances
scolaires). Rigueur, retenue et respect
exigés. Postulez directement aupres
des sociétés funéraires.

Avec les éboueurs: collecte des
déchets ménagers, réception et char-
gement des poubelles dans le camion
benne, rythme detravail soutenuetacti-
vité matinale. Contactezlesentreprises
decollectededéchets,agencesd'inté-
rim ou adressez-vous directement aux
communes etintercommunalités.

Dans une déchetterie: le job
d’agent de déchetterie est pro-
posé par certaines communes et
intercommunalitéspourdestaches
d'accueil,information des usagers,
aide autri, entretien du site. Bonne
capacité physique et ponctualité
requises. Travail le week-end.

Dans un train: Accompagnateur ou assistant voyageur pour accompagner des
enfants qui voyagent seuls. Les compagnies de transports sous-traitent géné-
ralement ce service a des sociétés privées : www.cityone.fr/rejoignez-nous,
www.connectravel.com/recrutement_accompagnateur.php

Compteur de voyageurs dans les trains.



Les secteurs

qu recrutent

Sondages, télémarke-
ting, téléassistance,
recensement

Enquétes, tests de produits

Les grands instituts de sondage
(BVA, CSA, Ifop, Ipsos, Kantar, Opi-
nionWay...) emploient des personnes
pour leurs enquétes. Postulez direc-
tement en ligne sur leur site. Vous
pouvez aussi participeradestestsde
produits alimentaires, cosmétiques...
ou répondre a des études en ligne.
Ces activités occasionnelles sont
rétribuées par une indemnité, des
bons d'achat, des cheques-cadeaux,
des produits gratuits...
www.testezpournous.fr
www.testerdesproduits.fr
www.devenirclientmystere.com

Collectes de dons

Travailler pour des ONG (AIDES, Méde-
cins dumonde, Ligue contre le cancer...)

consiste a aller a larencontre des pas-
santsetleurproposerd‘agirendevenant

donateur régulier. Qualités requises :
sensibilité aux causes humanitaires,
environnementales oude santé publique,
sens du contact et force de persuasion.

https://causeaeffet.com/

Distribution presse /
publicité

Les sociétés de distribution de
journaux gratuits et d'imprimés publi-
citaires recrutent toute I'année des
distributeurs, colporteurs, installa-
teurs PLV. Véhicule obligatoire.
Contactez les agences de travail tem-
poraire pour trouver des missions
ponctuelles.

Pourles quotidiens payants, contactez
les services de portage de la presse
régionale.

Téléopérateur, télémarketing,
téléconseil

De nombreuses possibilités de jobs
existent dans les centres d’appels.
Certains sont dédiés a la vente de
produits et services (télémarketeur),
d'autres a la relation d'assistance
clients (téléconseiller) et, enfin, il y
a des postes polyvalents (téléopé-
rateur). Aisance orale, adaptabilité
(logiciels, procédures), connaissance
des produits et des services sont
requis. En télémarketing, il faut des
compétences en techniques de vente
et étre persuasif.

Centres d'appels, grandes entreprises
delabanque, assurances, opérateurs
téléphoniques, commerce en ligne,
grande distribution, services publics
(CAF, CPAM...), agences de marke-
ting... Denombreux secteurs recrutent
toute I'année, pour tous types de
contrat.

Pensez a l'intérim, a France Travail et
aux job boards pour trouver des offres.
https://recrutement.phone-regie.com/
https://jobs.opteven.com/
https://recrutement.iliad-free.fr/offres
Assistance, assurance: postulez direc-
tement sur les sites des mutuelles de
santé.

www.ima.eu
https://recrutement.europ-assistance.fr
www.careers.axapartners.com/fr/fr
www.mutuaide.fr
www.fidelia-assistance.fr
www.allianz-partners.fr
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Recensement

Les collectivités recrutent des agents
recenseurs en CDD. Il faut en général
avoir plus de 18 ans. Le job consiste
a se présenter au domicile des par-
ticuliers, en journée et en soirée, et
a les inciter a se faire recenser sur
internet ou a I'aide d'un question-
naire papier. Contactez les mairies
pour proposer votre candidature.
Qualités requises : autonomie, facilité
de contact, discrétion, respect de la
confidentialité...

Tourisme, culture,
événementiel

L'idéal pour trouver un job dans le tou-
risme: une formation en tourisme, la
pratique d’'une ou deux langues, une
bonne connaissance de la région, le
go(tdu contact...

« Agentsd'accueil enoffice detourisme.
Postulez en début d'année en mairie
s'ilsne sont ouverts que I'été.

« Guides touristiques. Etudiants en his-
toire del'art ou passionnés de culture,
contactez les offices de tourisme.

+Chargés d'accueil, de caisse ou de
vestiaire dansles musées et chateaux.

+ Animateurs de club de plage (Bafa
demandé).

+Plagistes. Installation et rangement
destransats et parasols.

Postulez auprées des gérants de plage
(coordonnées par les mairies).
www.monemploitourisme.fr
www.adn-tourisme.fr
www.tourisme-espaces.com

Fédération des clubs de plage:
www.fnep.fr
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Clubs de vacances

Ils offrent de nombreuses oppor-
tunités de jobs a chaque saison:
réceptionniste, serveur, barman, plon-
geur, commis de cuisine, animateur,
personnel d'entretien, en France et a
I'étranger. Généralement, vous étes
nourrietlogé (avec participation). Pour
postuler, il faut &tre majeur, pratiquer
au moins une langue étrangére et étre
disponible pour toute la saison d'été
ou d'hiver. Il existe de nombreux orga-
nismes (VVF Village, Villages Club
du Soleil, Odesia Vacances, Azureva,
Club Med, UCPA, Belambra...). Ren-
dez-vous sur leurs sites Internet
(rubrique Emploi ou Recrutement) pour
connaitre leurs offres. Vous trouverez
également des offres sur le site de
France Travail, domaine pro Tourisme.
https://job-tourisme.fr/

https://www.lesvillagesvacances.com

Campings

Un secteur ol les offres sont nom-
breuses et les jobs variés: accueil,
entretien (espaces verts, piscine, sani-
taires, mobil-homes), restauration-bar,
animation, surveillance de baignade.
Dynamisme et bonne forme physique
requis!

Envoyez CV et lettre de motiva-
tion dés janvier pour |'été suivant.
Quelques offres de derniére minute
sont toujours possibles.

www.ffce.fr
www.campingfrance.com
www.campingdefrance.com



Les secteurs

qu recrutent

Parcs de loisirs / Zoos /
Aquariums

lIs offrent des jobs durant les mois
d'été ou les petites vacances, dans
I'accueil, la vente (billetterie, bou-
tiques), larestauration et I'entretien.
Profil : étre majeur, avoir une grande
disponibilité (soirs et week-ends), de
solides bases en anglais. Permis B
souhaité. Faites le tour des parcs, zoos,
aquariums de votre région et consul-
tez les offres sur leur site ou déposez
votre CVenligne.
www.infoparks.com (annuaire des
parcs dans 16 pays européens)
https://emplois.disneycareers.com
https://futuroscope.nous-recrutons.fr
https://recrutement.parcasterix.fr

Festivals / Spectacles

Il est difficile de trouver un job dans
les festivals qui font souvent appel a
des bénévoles. Contactez les organi-
sateurs. Quelques pistes: chargé de
billetterie, poseur d'affiches et distri-
buteur de flyers, assistant de régie...
www.leguidedesfestivals.com
www.cnmwork.fr

Les salles de spectacles labellisées
Scénesnationales, les centres culturels
et théatres municipaux recrutent des
étudiants surdes postesd’hotes desalle,
contréleurs debillets, gardiennage...
Contactez les salles dés le début de
I'année pour la saison suivante.
www.scenes-nationales.fr/carte

Salons / Evénementiel /
Street marketing
Des agences spécialisées recrutent
hotes d'accueil ouanimateurs devente.
Qualités requises: bonne présenta-
tion, aisance relationnelle, langues
étrangéres appréciées. Etudiants en
tourisme ou en vente favorisés.

+ Annuaire des salons:
www.salons-online.com
www.unimev.fr rubrique Travailler
dans 'événement
http://events.parisinfo.com/

*Quelques sites d'offres:
www.hotessejob.com
https://mateam.com/
https://penelope.fr
www.tendance-hotesses.com
https://charlestown.fr
www.marianne-international.com
https://tacticmedia.com/recrutement/
www.streetpub.fr

Activités de loisirs

Les structures de loisirs (laser game,
escape game, cinémas, karting, mini-
golfs, bowlings, trampolines parks,
patinoires, piscines...) recrutent pour
despostes d'accueil, de caisse, de ser-
vice, de vestiaire ou d’entretien.

Des contrats étudiants a temps par-
tiel pour le week-end peuvent étre
proposés et des offres pour I'été sont
également a pourvoir, notamment
dans les villes touristiques.Contactez
directement les structures ou déposez
votre CV enligne surleur site.

Travailler au Futuroscope était un peu un réve pour moi!
Chargé de I'accueil des visiteurs, j'ai eu I'opportunité de
rencontrer des familles et des enfants enthousiastes. C'est

génial de contribuer a leur créer des souvenirs inoubliables !

)

Victor 19 ans
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Transports

Course-livraison

Les sociétés de courses, les grandes
entreprises ou administrations ayant
un service de coursiers interne re-
crutentdes jeunes pour des postes de
coursier, chauffeur ou livreur (du plat
cuisiné aux documents, en passant par
lalivraison de médicaments).

Scooter,moto, voiture ou camionnette
sont souvent fournis mais on peut
vous demander d'avoir votre propre
véhicule. BSR ou permis A ou B exigés
selon letype de véhicule utilisé.
www.jobtransport.com

Certaines sociétés de location de voi-
tures cherchent des jeunes pendant
I'été pour récupérer leurs véhicules.
Permis B de plus de 2 ans exigé. An-
nonces diffusées sur leurs sites.

Pour les plus sportifs et ceux quin'ont
pas le permis de conduire, des socié-
tés de coursiers a vélo, triporteurs,
véhicules électriques sont présents
dans de nombreuses villes.
https://lapetitereine.com
www.emploivelo.com

Manutention-logistique

Denombreux emplois sontdisponibles
dans les entreprises souvent situées
dans les zones d’activité. Un véhicule
est nécessaire car ces zones sont
souvent situées en dehors des villes.
Postulezauprés des agences d'intérim.
www.jobtransport.com

Unjob «ubérisé »

Les services proposés (chauffeur,
coursier..) via des plateformes
(Uber, Deliveroo...) sont effectués
pardesindépendants souvent décla-
rés enmicro-entreprise (cf. p.11). lls
sont rémunérés a la tache et peu
couverts en termes de protection
sociale (accident du travail, arrét...).
ls doivent donc avoir une mutuelle
correcte. La souplesse gagnée sur
I'organisation dutemps detravailim-
plique ainsi une certaine précarité.

Déménagement

Contactez les entreprises de déména-
gement dés mars/avril, sans oublier
les agences d'intérim.
www.csdemenagement.fr

(( J'ai travaillé comme manutentionnaire I'ét€ dernier. Charger
et décharger les camions, trier les colis, préparer les
commandes pour expédition... Ce quim'ale plus marqué, c'est
l'importance du travail d'équipe. Nous devions coordonner

nos efforts pour que tout se passe efficacement. ))
Liam, 21 ans
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Choisissez le pays en fonction de vos compétences linguistiques
et des opportunités de jobs.

Préparez votre projet «Les employeurs préféerent recruter

o 4 h . des personnes qui font toute la sai-
ommencez vos démarches trés son (3mois).

tot (dg 8a6 mots ?vant le départ). .| estnecessairede prévoirunbudget
Certaines formalités demandent un pour le logement

délai. *Pensez a la carte d'étudiant inter-
nationale (Isic) et a la carte jeunes

A savoir N européenne (EYCA) pour bénéficier
*Les jobs d’été sont souvent des deréductions.

poste:s peu, q,uallfles et, en général, Www.isic.fr

peurémunérés.

www.eyca.org

« Certains pays ne proposent pas de
pay Prop P https://esncard.org

salaire minimum.

Comment chercher? Les structures Info Jeunes labellisées
: Eurodesk ont des référents et des res-

*Faites le point survos expériences 41005 Furodesk: Trouver un job
etcompetences. I'étranger, Guides Destination Europe
« Informez-vous surles conditions devie etunpeuplusloin.., Opportunity finder,
etdetravail du pays d'accueil, lasitua-  Clics pays, exposition Partir comme

tionlocale du marché de l'emploi. volontaire, etc.
https://ec.europa.eu/eures «Réseau Eurodesk:
www.diplomatie.gouv.fr (T https://eurodesk.eu/france
- , au
+ Evaluezvos compétences enlangues 5 www.cidj.com/eurodesk

et adaptez votre CV aux habitudes du . N .
pays. Pour I'Europe, pensez au cv  Sites d'information

Europass: https://youth.europa.eu/home_fr
*Rendez-vous dans le réseau Info brique Travailler

Jeunes (cf. p. 43). Vous y trouverez  yy cidj.com
dfs informations sur la mobilité & |nfos pratiques surlesjobs aI'étranger,
I'étranger, des dossiers par pays.  conseils et témoignages.
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Sites d'offres

Les sites d'emploi a I'étranger sont
nombreux sur le web: Monster, Indeed,
Stepstone... Consultez plut6tles offres
des services emploi du pays choisi et:
https://eures.ec.europa.eu

A savoir: soutien financier aux deman-
deursd'emploipourtravailleren Europe:
Targeted mobility scheme-TMS
www.francetravail.fr/international
www.europages.fr: annuaire d'entre-
prises etd'agences detravailtemporaire
enEurope.

Formalités
et démarches

Jobs dans I'Union européenne

Carte d'identité ou passeport si vous
étesressortissant européen.

Jobs hors Union européenne

Passeportvalideetvisadetravail,plusou
moins facile a obtenir (prévoirun délai).

Depuis le Brexit, unvisaestnécessaire
pour travailler en Grande-Bretagne. Il
est obligatoire d"avoir une offre d'em-
ploi avant de partir.

www.gov.uk

Pour I'Argentine, I'Australie, le Brésil,
le Canada, le Chili, la Colombie, la
Corée duSud, 'Equateur, Hong-Kong,
le Japon, le Mexique, la Nouvelle-Zé-
lande, le Pérou, Taiwan et I'Uruguay,
le Visa Vacances Travail (Working
Holiday Visa) simplifie les démarches.
www.pvtistes.net

Consultez le site de I'ambassade du
pays quivous intéresse.
www.diplomatie.gouv.fr rubrique
Conseils aux voyageurs / Infos pra-
tiques / Préparer son départ

Consultez les informations des
expatriés:

www.expat.com/fr
www.francaisaletranger.fr

Restez vigilant sur les offres
etles conditions de travail !

Attention aux organismes propo-
sant des services «clés enmain»
(job +logement), ils sont souvent
tréschers.

Santé

- Protection sociale: en fonction de
votre statut et des pays. Caisse des
Frangais de I'étranger : www.cfe.fr

-Carte européenne d’Assurance
maladie (CEAM): elle est gratuite et
valable 2 ans. www.ameli.fr rubrique
Mes démarches

- Vaccinations:chaque pays possede
saréglementation. Se renseigner au
moins 3 mois avant.
https://vaccination-info-service.fr

Logement

www.switchome.org Echange de
logements.

www.hihostels.com Auberges
dejeunessedanslemonde.
www.ethik-and-trips.com
www.couchsurfing.com
Miseenréseau avec des particuliers
qui vous prétent gratuitement leur
canapé.

www.hostelworld.com Hatels a prix
raisonnables.

www.campingo.com Guide mondial
des campings.
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Quelques pistes Au pair
Une famille vous accueille en contre-

Hétellerie-restauration partie d’'une garde d’enfant et de
Secteurol lesjobssontplusfacilesa ~ tdches ménageres.
trouver, surtout sans expérience. Durée: de 6 mois a 1 an (12 mois mini-
www.hotelcareer.com mum aux Etats-Unis).
www.caterer.com Agerequis: entre 18 et 27 ans. Vous

. étesnourri,logé etrecevezdel'argent
Travaux agricoles de poche.
Fruits et Iégumes en Australie, cueil- Faire appel a une association de pla-

lette de pommes au Canada, récolte  coment au pair facilite le choix d'une
de fraises, salades etoignons auDa-  famille et est plus fiable.

nemark... Attention, travail physique!
www.seasonworkers.com

www.pickingjobs.com

www.helpx.net @ .............................. .

www.wwoof.net Chantiers de bénévoles

Pas de job ? Participer a un chantier
de jeunes bénévoles peut étre une
alternative. Nourri et logé, vous par-
ticipez a une vie communautaire en
échange d’'une mission. Une contri-
bution financiére est demandée et
le voyage est avotre charge.

www.cotravaux.org
www.france-volontaires.org

www.ufaap.org
www.iapa.org

Travail dans les fermes en échange du
logement et de la nourriture.

Tourisme et animation

Postes d'accompagnateur, hotes, ani-
mateur, hygiéne et sécurité... Un bon
niveau dans la langue du pays, voire
dansd'autres langues, peut étre exigé.
www.leisurejobs.com

www.concordia.fr

www.planetanim.fr ]
. https://volontariat.org
Postulez dans les organismes de e e m e mm e ———————— .

séjours linguistiques:
www.unosel.org

www.loffice.org

Les parcs d'attractions en Europe
recrutent: www.jetcamp.com

(( C'était mon premier workcamp avec Solidarités Jeunesses

et certainement pas le dernier. J'ai adoré I'expérience de A
aZ!Les personnes qui s'occupaient du camp étaient trés
accueillantes et bienveillantes envers tous les participants! ))

Romane, 20 ans
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Centred'information et

de documentation jeunesse (CIDJ)
4,placeduLouvre

75001 Paris

Tél: 0188404180

www.cidj.com

Siege social:

6/8,rue Eugéne Oudiné

75013 Paris

CPAArras Tél: 0145884668
CPARichard Wright - Rennes
Tél:0143549569

Centre Paris Anim Paul Valeyren
antenne Lafayette Tél: 0142296536

Centre Paris Anim’ Chateau Landon
Tél:0146078412

Centre Anim’ Paris Mercoeur
Tél:0143792554

EPJBelleville Tél:014806 4845

Antenne Jeune Claude Decaen
Tél:0140020780

Centre Paris Anim’ de laMaison
desEnsembles Tél: 0153467510

Centre Paris Anim’ Maurice Ravel
Tél:0144756014

CPA Poterne des Peupliers
Tél:0145884668

EPJI'Envol Tél: 09 528078 64

Point Information Jeunesse Antenne
Didot Tél: 0177101217

EPJLeMiroir Tél: 01841724 31

Centre d’animation Le Point du Jour
Tél:0146510315

Centre Paris Anim’ La Jonquiére
Antenne Loucheur Tél: 014263 06 04

EPJLe27Tél:0143185103
EPJLaSalle Tél:09 50803036
EPJLaVillaTél:0140051272

Espace Paris Jeunes Mont-Cenis
Tél:0149254405

Centre Paris Anim’ Curial
Tél:0140373228

Centre Paris Anim’' Place des Fétes
Tél:0140187645

EPJFlandre Tél:01403729 74

Espace Paris Jeunes Davout
Tél:0140330184

Espace Paris Jeunes Taos Amrouche
Tél:0142230910

ClJ Seine-et-Marne

6 B, quaidelaCourtille
77000 Melun
Tél:0164396070
https://cij77.asso.fr

Bailly-Romainvilliers Tél: 01 60424269
Brie-Comte-Robert Tél: 016062 5491

Bussy-Saint-Georges
Tél:016444 3216

Chelles Tél: 016426 61 50
Combs-la-Ville Tél: 01606096 60
Dammarie-les-Lys Tél: 0164 874504
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Dammartin-en-Goéle
Tél:016054 5860

Lagny-sur-Marne Tél: 01603592 64
Le Mée-sur-Seine Tél: 0183999905
Lésigny Tél: 01 64404284
Lieusaint Tél: 0164 135583

Lognes Tél: 01600569 32
Mary-sur-Marne Tél: 018549 03 32
Meaux Tél:0183690193/94
MelunTél: 0164396070
Mitry-Mory Tél: 016466 3253
Nangis Tél: 0164012898
Nanteuil-les-Meaux Tél: 0160090508
Ozoir-la-Ferriere Tél: 01 64433550
Pontault-Combault Tél: 01700549 62
Roissy-en-Brie Tél: 01 602828 38
Saint-Thibault-des-Vignes
Tél:0160317325
Savigny-le-Temple Tél: 0164104140
Torcy Tél:0160053695
Vaires-sur-Marne Tél: 0164 26 5535
Vert-Saint-Denis Tél: 01 64 4189 37
Villeparisis Tél: 01602149 11

Info Jeunes Yvelines (Y1IJ)

3 parvis des Sources

78180 Montigny-le-Bretonneux
Tél:0134983705
www.yij78.org

Achéres Tél: 01300677 14
Andrésy Tél: 0139747832
Aubergenville Tél: 01309533 57
Bois-d’Arcy Tél:013007 18 55
BucTél:0675092115

Carrieres-sous-Poissy
Tél: 0134012197
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Chanteloup-les-Vignes
Tél:0134011054

Chatou Tél: 01348046 51

Conflans-Sainte-Honorine
Tél:0134903954

ElancourtTél:0130664511

Epone Tél: 0670619720
Fontenay-le-Fleury Tél:013014 1525
Gargenville Tél:0130981235
Guyancourt Tél: 0130445092
Houilles Tél: 0161044263
Jouy-en-Josas Tél: 01392003 39

Les Clayes-sous-Bois
Tél:0139793955

Les Mureaux Tél: 0130913934
Limay Tél: 0134973690
Mantes-la-Jolie Tél: 0134940202
Mantes-la-Ville Tél: 013098 8583
Marly-le-Roi Tél: 0139169162
Maurepas Tél:013066 5335

Montigny-le-Bretonneux
Tél:0134983705

Poissy Tél: 01392256 57
Porcheville Tél: 0130633080
Rambouillet Tél: 013088 89 61
Sartrouville Tél: 0139132411
Trappes Tél: 0130162499
Vélizy-Villacoublay Tél: 0134581228
Vernouillet Tél: 0139118307

Athis-Mons Tél: 0169 54 54 46
Brétigny-sur-Orge Tél:01 60842195
Brunoy Tél: 0170321240
Chilly-Mazarin Tél: 01693439 38
Dourdan Tél: 0160830147
Draveil Tél: 0169731269
Epinay-sous-Sénart Tél: 0160478733



Etampes Tél: 0169955000
Etampes Tél: 0169161760
Evry Tél: 01699079 50

Evry-Courcouronnes
Tél:0169913430

Fleury-Mérogis Tél: 0169721972
Gif-sur-Yvette Tél: 01 70 56 52 85
Grigny Tél: 0169024672

Igny Tél: 0169332221

LesUlis Tél:0169293463

Lisses Tél: 0169910943
Longjumeau Tél: 0169101191
Massy Tél: 0160135007
Montgeron Tél: 0169389770
Montlhéry Tél: 0169806873
Morsang-sur-Orge Tél: 0169048566
Orsay Tél: 0160925885
Palaiseau Tél: 0169315970
Quincy-sous-Sénart Tél: 0178840404
Ris-Orangis Tél: 06 898697 68
Saint-Germain-les-Arpajon
Tél:0967328332
Saint-Michel-sur-Orge
Tél:0169462813
Savigny-sur-Orge
Tél:0183538350

Verrieres-le-Buisson
Tél: 0764789735

Vigneux-sur-Seine Tél:01 69402466
Villebon-sur-Yvette Tél: 0169934923
Viry-Chatillon Tél: 01 69219076

Antony Tél: 0140967377
Asniéres-sur-Seine Tél:0147927315
Bois-Colombes Tél: 0184117448

Boulogne-Billancourt T
é1:0155186147

Chatenay-Malabry Tél: 01 55521402
Chatillon Tél: 0142318350

Clichy Tél: 0147153228

Colombes Tél: 0147608260
Courbevoie Tél: 0180036029
Gennevilliers Tél: 01408549 94

Issy-les-Moulineaux
Tél:0141238350

La Garenne-Colombes
Tél:01560503 15

Le Plessis-Robinson
Tél:0146015095

Levallois-Perret Tél: 01471576 80
Malakoff Tél: 01409276 53
Meudon Tél: 0141146537
Montrouge Tél: 0146127238
Nanterre Tél: 0141371711
Puteaux Tél: 0141029553
Rueil-Malmaison Tél: 0147328278
Sevres Tél: 0141141220
Suresnes Tél: 0147723573
Suresnes Tél: 0145064138
Vanves Tél: 0141339376

Aubervilliers Tél: 0148348101
Aulnay-sous-Bois Tél: 0148796334
Bondy Tél: 017186 6430
Clichy-sous-Bois Tél: 0143518386
Drancy Tél: 0148965110
Epinay-sur-Seine Tél: 01712919 59
Gagny Tél: 01564923 47
LaCourneuve Tél: 0149926075

Le Blanc-Mesnil Tél: 0148 652166
LePré-Saint-Gervais Tél: 0149427011
LesLilas Tél:0148972110
Montfermeil Tél: 014509 6400
Montreuil Tél: 0148707117
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Noisy-le-Grand Tél: 014592 58 21
Noisy-le-Sec Tél: 01494267 11
Romainville Tél: 017186 60 44
Rosny-sous-Bois Tél: 01481288 50
Saint-Ouen Tél: 0149481432
SevranTél: 0141524471

Stains Tél: 0171863390
Tremblay-en-France Tél: 0141511560
Villepinte Tél: 0141525323

Alfortville Tél: 0178 682206
Boissy-Saint-Léger Tél: 0145693806

Chenneviéres-sur-Marne
Tél:0627281805

Chevilly-Larue Tél: 0146 8797 65
Choisy-le-Roi Tél: 0178 68 40 86
Créteil Té|: 0149808824
Fontenay-sous-Bois Té|: 01497476 81
Fresnes Tél:014884 5704

Gentilly Tél: 06 16 20 0240
Ivry-sur-Seine Tél: 0149 6025 32

Le Kremlin-Bicétre Tél: 014960 5572
L'Hay-les-Roses Tél: 0149080230
Limeil-Brévannes Tél: 0143824195
Maisons-Alfort Tél: 0149778038
Nogent-sur-Marne Tél: 0143247470
Rungis Tél:0145128028

Saint-Maur-des-Fossés
Tél: 0148860556

Thiais Tél: 0148924268
Villejuif Tél:0186 933131

Villeneuve-Saint-Georges
Tél:0143863911

Villiers-sur-Marne Tél: 01 49 41 38 81
Vincennes Tél: 0171336440
Vitry-sur-Seine Tél: 01 55532140
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ClJVal-d'Oise
1placedesArts
Parvis dela Préfecture
95000 Cergy-Pontoise
Tél:0134416767
http://cij.valdoise.fr

Argenteuil Tél: 0134234114
Beauchamp Tél: 0665738813
Bezons Tél:0179876409

Cergy Tél:0134334345
EaubonneTél: 0134276728

Ecouen Tél:0139923342
Enghien-les-Bains Tél: 0134123253
ErmontTél: 0134442462
Franconville Tél: 0139326603

Garges-lés-Gonesse
Tél:0134533147

Gonesse Tél:0134451972
Goussainville Té[:01399476 00
Herblay Tél: 0130404862
Jouy-le-Moutier Tél: 0134433848
Louvres Tél: 0134313133

Montigny-lés-Cormeilles
Tél:0130263652

Montmagny Tél: 013983 56 33
Montmorency Tél: 013964 66 31
Osny Tél:0684 037318
PersanTél: 0139374698

Saint-Ouen-I'’Aumodne
Tél:0182311043

Sarcelles Tél: 066023 56 54
Taverny Tél: 0134186515
Villiers-le-Bel Tél: 0134292890
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